
为了年轻人，比亚迪竟从迪厂变身“迪”厅？

⚫ 品牌名称：比亚迪

⚫ 所属行业：汽车

⚫ 执行时间：2024.03.28-04.03

⚫ 参选类别：创意传播类



项目资料

结案视频

https://www.xinpianchang.com/a13017569

复 制 链 接 到 新 浏 览 器 页 面 查 看

https://www.xinpianchang.com/a13017569


营销背景

大量的扩招已经不仅是比亚迪一次优秀人才的吸纳
更是一次面向年轻人的企业文化价值的精准输出

2023年比亚迪开启史上最大规模校招 2024年比亚迪迎来新一轮校招扩招

大量的扩招已经不仅是比亚迪一次优秀人才的吸纳
更是一次面向年轻人的企业文化价值的精准输出



营销目标

全身都是技能点的比亚迪，该如何成为年轻人的“好爹迪”

“比亚迪的优势不在于财报有多少资产、利润，
而在于我们有10万名工程师‘天团’”。

---比亚迪董事长王传福

比亚迪荣获中国卓越管理公司奖

比亚迪荣获
“王者之舟·最爱人才雇主”奖

比亚迪荣获
“2023年度NFuture科技人

才最青睐校招雇主”

具有竞争力的薪资待遇

全面的福利补贴 生活设施完善的园区环境

行业前沿的学习平台职业发展机会

迪厂音乐节街舞协会舞
蹈点燃员工热爱

我D大课堂
助力员工成长

全球500强企业之一

技术领先实力

愉快的工作氛围

幸福云巴路
保障员工生活

企业好，员工好；员工好，企业好



策略与创意

智联招聘发布的2024届《大学生就业力
调研报告》显示，硕博、本科学历的
offer获得率都在走低。

史上最难毕业季 
我应届却要3年工作经验

好难难难难难难难难难难难
难难难难难难难难难难难

快乐和“钱景”
同样要紧!虽难但挑！

多家企业被爆校招“解约门”，应届生遭遇背刺

这 届 年 轻 人 有 自 己 的 梦 中 情 司

根据《2024任仕达雇主品牌调
研》，对于Z世代来说，工资福
利和愉快的工作氛围同等重要。

根据《猎聘：2024年Q1招聘调
研报告》发现，57.5%的企业认

为人才招聘变得更难了。

看看这届年轻人到底怎么想？

毕业=失业？ 

策略与创意思考



策略与创意

各大车企在怎么做？

无法与年轻人平等沟通
展示员工开会、工作等办公场景，让年轻人
心比人先累，劝退优秀人才。

忍不住化身一位沉闷的理工直男~~~

爱好说教，高人一等 班味十足，在线劝退 内容套路，毫无印象

无法与年轻人产生共鸣 无法吸引年轻人的注意
以时代青年、时代召唤等宏大叙事讲述，变
相PUA年轻人理应成为什么样的人。

套路式讲述企业技术实力，视觉画面和
内容表达上都没有任何记忆点。

策略与创意思考



策略与创意

我们不说你应当成为什么样的青年，我们只希望找到与你兴趣一致的同伴

~得觉你要不

挖掘兴趣圈层
鼓励内心热爱

找到我迪最喜欢前五的社团--
-街舞社，以兴趣支点撬动企
业内外沟通，从内到外自然
输出我迪企业文化价值感。

汇集兴趣同好
舞动快乐职场

新生代员工现身说法，让员工
成为天然传播体，与企业变成
价值共同体、情绪共同体，舞
出我迪魅力。

策略与创意思考

我们不再枯燥演绎办公场景，而是用舞蹈跃动企业实力前景

六大舞种视觉化
串联迪厂工作场景

选择多元化街舞形式，分别对应
全球设计中心、智能工厂等园区
场景，增加视觉观赏性。

舞蹈动作内容化
融合我迪核心技术

将企业技术实力转化为舞蹈肢
体语言，花式种草我迪魅力。



策略与创意

我们蹭上霹雳舞首次亮相2024巴黎奥运，接住这泼天的富贵！

世界级流量，扩大项目传播声量蹭

奥运会话题，提高项目参与互动量蹭

策略与创意思考



策略与创意

策略与创意出炉

携手五大产品序列爱“迪”生员工演绎街舞潮酷大秀，构建新生代同温层沟通渠道

爱“迪”生亲身上阵
链接新生同频对话

人物升级
车企首创街舞大秀
演绎企业硬核实力

内容升级
比亚迪园区场景全覆盖
烘托愉悦工作氛围

场景升级

为了年轻人，比亚迪从迪厂变身“迪”厅

舞出我迪人生



执行过程/媒体表现

核心内容

传播平台

阶段目的

预热期（3月28日） 爆发期（3月29日） 长尾期（3月30日-4月3日）

全网造势
蓄能社交舆论场

全面爆发
花式释放企业活力

全力追击
升华雇主品牌形象

预热物料释放品牌信息
（预热海报、预告视频、九宫格海波）

微博话题抢占流量至高点

#这届毕业生到底多会整活#

正片强势上线《舞出我迪人生》

借势图文，以体育精神赋能雇主形象
《2024奥运还没开始，我已为TA上头》

深度图文多维解读
趣味内容持续扩散

15所高校官方微博发布
精准触达高校毕业生

20位校园达人微博发布
成为学生的朋友圈话题

执行概览



执行过程/媒体表现

#这届毕业生到底多会整活#微博话题提前造势，蓄能社交舆论场

火速登上微博热搜榜#33

微博话题阅读量3543.3万 有效触达年轻学生圈层



执行过程/媒体表现

比亚迪多个集团官方账号同步官宣 大V账号发布抖音快手预告视频持续炒热

借 势 话 题 热 度 ， 品 牌 官 方 持 续 渗 透 ， 抢 占 流 量 至 高 点



执行过程/媒体表现

摩登风貌 员工的通勤都市潮流感

比亚迪专属通勤云巴 Locking解锁动感上班路

先锋实力 员 工 全 球 前 沿 视 野

比亚迪全球设计中心 JAZZ跃动先锋审美

视频中比亚迪新生代以舞相会，在比亚迪厂区的云巴、设计中心等上演潮酷街舞秀，解锁职场新舞台，在每个舞姿中
去展现爱”迪”生的青春时代，在每个律动中定格比亚迪的高能时刻。

《 舞 出 我 迪 人 生 》 正 片 强 势 上 线 ， 舞 出 品 牌 最 强 音



执行过程/媒体表现

《 舞 出 我 迪 人 生 》 正 片 强 势 上 线 ， 舞 出 品 牌 最 强 音

赛博机械 车 间 核 心 技 术 解 构

比亚迪智能工厂 Popping强化硬核技术科技

潮流炫技 车 辆 极 致 性 能

比亚迪试车场 Breaking呼应产品特色



执行过程/媒体表现

《 舞 出 我 迪 人 生 》 正 片 强 势 上 线 ， 舞 出 品 牌 最 强 音

比 亚 迪 餐 饮 、 乐 活 、 运 动 、 办 公 多 个 硬 件 设 施 展 示 演 绎 爱 迪 生 的 青 春 时 代 ， 打 造 令 人 心 动 的 职 场

态度共融 员 工 齐 舞 以 及 车 辆 全 体 亮 相 的 方 式 ， 新 世 代 潮 流 工 厂 



执行过程/媒体表现

正片视频矩阵式推广，覆盖 7大渠道，全面扩散品牌声量



执行过程/媒体表现

原 创 图 文 内 容 多 维 解 读 ， 花 式 传 递 年 轻 企 业 形 象

《跟着电影主人公去跳舞，他们什么来头？》

以电影作为切入点，致敬
《舞出我的人生》经典舞蹈
电影，从而自然带出比亚迪
的潮酷街舞大秀，以舞蹈青
春风暴去强化比亚迪活力个
性的雇主品牌形象。

《上班一年，00后在职场上还舞得动吗？》

从社会热点话题切入，洞
察00后的职场心态，挖掘
其整顿职场现象背后的积
极心理，从而无缝引出本
次街舞秀的主人翁爱“迪”
生，展现出比亚迪多元的
职场环境。



执行过程/媒体表现

学校官微+校园红人矩阵，助推持续发声，精准触达高质学生圈层

15个高校官微同时站台，有效盘活985、211优质人才 20位学校红人发声加持，成为学生的朋友圈话题



执行过程/媒体表现

结合2024奥运会，以体育精神赋能品牌形象，有效拔高圆满收官

《2024奥运还没开始，我已为TA上头》

从霹雳舞登上奥运舞台出发，
结合霹雳舞的历史渊源以及
霹雳舞在今天的爆红，阐释
霹雳舞为年轻人提供的精神
力量，总结提炼以比亚迪员
工为代表的活力青年对霹雳
舞的理解，引导关注“舞出
我迪人生”短视频，展现描
绘员工街舞视频的活力、时
尚和实力。



营销效果与市场反馈

• 8大平台双端霸屏传播，品牌全网曝光超

• 原创话题#这届毕业生到底多会整活#登上微博热搜榜33，阅读量3543.3万

• 精准触达毕业生，高校圈层播放量达129.6w

4.38亿



营销效果与市场反馈

公域表达场收获好评不断，企业内外优秀雇主形象持续渗透

多个百万粉丝官微大V自发参与 话题吸引娱乐圈顶流粉丝关注，实现跨圈覆盖 比亚迪集团内多部门认可

正片被集团内轨道交通、亚太、人力资源处

等多部门，主动要求发布，其中亚太日本办

公室希望正片作为日本新员工入职观看视频，

并愿意自行购买海外音乐版权。



营销效果与市场反馈

俘虏年轻用户好感度，助力企业吸引人才
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